ЧАСТЬ 1
ТИПОВОЙ КОНТРАКТ
Со специалистом, подготовленным в соответствии с государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства российской федерации
г.  Москва                                                                             "____"  ________________ 20___г.
Организация (в том числе федеральный орган исполнительной власти, орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, кадровый орган Вооруженных Сил Российской Федерации)_____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование) в лице руководителя
________________________________________________(фамилия, имя, отчество), действующего на основании устава (учредительного договора, положения) организации (далее именуется - организация), с одной стороны, и специалист                                           (фамилия, имя, отчество), далее именуемый - специалист, прошедший подготовку по специальности (образовательной программе) _______________________________________ ____________________________________________ (наименование), с другой стороны, руководствуясь положениями о конкурсном отборе специалистов, направляемых на переподготовку и повышение квалификации в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, и о порядке обеспечения работой специалистов, подготовленных в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее именуется Государственный план), заключили контракт о нижеследующем:
I. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
Предметом контракта являются отношения сторон, складывающиеся  между организацией и специалистом в связи с завершением подготовки специалиста в соответствии с Государственным планом.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
Организация обязуется:
1.  Предоставить специалисту работу, соответствующую полученной им квалификации, в должности__________________________________________________
2.  Обеспечить в установленном порядке специалиста жильем.
3.  Другие обязательства (перечислить):________________________________
III. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СПЕЦИАЛИСТА
Специалист обязуется:
1. Соблюдать требования, предъявляемые к нему настоящим контрактом и действующим трудовым законодательством.
2. Возместить организации затраты, связанные с его подготовкой в оответствии с Государственным планом, при условии расторжения настоящего контракта по его инициативе без уважительных причин.
3. Приступить к выполнению работы по должности в соответствии с заключенным контрактом с "__" _____________ 20___ г.
4. Другие обязательства (перечислить):______________________________
IV. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
1. Срок действия контракта ____________________________{до 3-х лет).
2. Контракт может быть изменен по письменному соглашению сторон. Контракт может быть расторгнут:
· при ликвидации организации;
· по соглашению сторон (в том числе и до истечения срока, указанного з
· настоящем контракте);
· по инициативе специалиста в связи с существенными изменениями содержания и
· условий его труда, не соответствующими уровню его профессиональной
· квалификации;
· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
3. Споры между специалистом и организацией разрешаются в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
4. Контракт составлен в двух экземплярах, из которых один хранится в организации, а другой - у специалиста.
5.  Контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами.
V. ПОДПИСИ СТОРОН

1
Фамилия, 13.03.2020
Специалист:
______________________________
 (фамилия, имя, отчество)
____________________г. рождения
Проживает по адресу: ___________
Паспорт: серия __________N_____
выдан "___"__________        20_  г.
(отделение милиции)
______________________________
(подпись)

Организация:

Юридический адрес______________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
N телефона_____________________
N факса________________________
Банковские реквизиты____________
_______________________________
_______________________________


_______________________________
(подпись руководителя организации)
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